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* A tutte le Istituzioni Scolastiche
della Provincia

* All'Albo della Scuola —Sede
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Castellabate
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siti nel Comune di Castellabate
* AII'ASL SA3
* Sito web scolastico

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

“Competenze per lo sviluppo”

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI

Oggetto Selezione esperti esterni per PON “Competenzéomailuppo”
Obiettivo B* Migliorare le corafenze del personale della scuola e dei docenti”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 207- 2013 2007 IT 05 1 PO 007
che utilizza Fondi Strutturali del Fondo Socialedpeo (FSE);



VISTO I’Avviso prot. n. AOODGAI/2096 del 3 afg 2009 pubblicato dal MIUR avente per
oggetto: “Programmazione dei Fondi Strutturali 2@013 — Awviso per la
presentazione delle proposte relative alle Aziaeviste dai Programmi Operativi
Nazionali “Competenze per lo sviluppo”;

VISTO le delibere del Collegio dei Docenti e delnSmlio di Istituto,con cui sono stati
approvati i progetti PON presentati da questo utitper I'annualita 2009-2010
ammessi al finanziamento dal Ministero dell'lstare, dell’'Universita e della
Ricerca per I'annualita 2009-2010;

VISTO 'autorizzazione del Ministero dell'lstruzien dell’'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione Direzione Gdnpeat gli Affari Internazionali
dell'lstruzione Scolastica-Ufficio IV - Viale Trastere, Nota Prot. n.
AOODGAI/15366 del 21/10/2009;

VISTO le linee guida e le norme relative alla rezdizione degli interventi;

VISTO il Decreto Interministeriale n. dél 1° febbraio 2001 “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativoi@abile delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO che occorre stipulare contrattpcestazione d’opera intellettuale con personae si

interno che esterno

RENDE NOTO

Che e aperta la procedura per l'individuazione efiperti esterni per incarico occasionale di
prestazione d’opera relativamente alle attivitanfative previste dal progetto PON , Obiettivo B,
Azione 4 ‘Interventi di formazione sulle metodologie per ladidattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio”.

Modulo |DOCENZA ( rivolta al personale| ORE DA PRESTARE | RETRIBUZIONE
docente LORDA ORARIA

B.4 CONOSCERE PER CAMBIARE 30 €. 80,00

comprensivi di tutti gl
oneri

In particolare, dal percorso di formazione, i ddcertendono acquisire indicazioni operative utili
in merito a situazioni problematiche presenti neléessi del primo ciclo di istruzione, come:

- affrontare, gestire o evitare problemi legatistutbi alimentari

- affrontare e gestire problemi legati ad un uso carretto delle bevande alcoliche e del fumo

- affrontare e gestire disagi e disturbi piu 0 memidenti nell'apprendimento

- riconoscere, correggere e prevenire atteggiansentali e stili di vita poco corretti

Quindi, competenze e requisiti richiesti:
- Laurea in Medicina-chirurgia o Psicologia o Sociiéo

- Esperienza in progetti di Educazione alla salute comprovate attivita svolte nell’'ambito
della Sanita e/o a scuola;



Esperienza in dinamiche comportamentali/relazignaliparticolar modo su temi quali il
bullismo e i comportamenti sociali e gli stili diarnon adeguati all’'eta e alle situazioni.

N.B. Per questo modulo l'lstituto si riserva la posibilita di potersi avvalere anche di piu
esperti.

Titoli didattici culturali ed esperienze valutalper tutti i moduli:

Diploma di Laurea ( relativo al modulo richiestal) atri titoli accademici e culturali;
Corsi di Formazione specifici;

Esperienza nella gestione e nella conduzione dipgru

Esperienza come tutor;

ECDL o competenze informatiche equivalenti;

Conduzione di corsi specifici (relativi al modulohiesto)

Esperienze specifiche coerenti con le attivita istev

Gli esperti dovranno:

collaborare con il tutor d’aula del modulo formatiper tutte le attivita previste organizzative,
logistiche e didattiche;

collaborare con il Gruppo Operativo di Piano;

espletare le attivita di predisposizione, sommia@bne e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di verifica e valutazione itraa, in itinere e in uscita sulle abilita e le
competenze dei corsisti;

predisporre la relazione finale sull'intervento kwoe la scheda analitica delle competenze
acquisite dai docenti;

coadiuvare il referente per la valutazione nel gmuire il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini delleifteazione finale interna o esterna, ove
prevista,

inserire in piattaforma tutto il materiale docuneeia di propria competenza

curare l'archiviazione di tutto il materiale carac

N.B. Gli aspiranti dipendenti da altre Amministi@azii o Istituzioni Scolastiche dovranno essere
autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula dmintratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

Gli aspiranti esperti esterni dovranno far persefa domanda di partecipazione alla selezione
in carta semplice con il proprio curriculum vitaedatto sul modello europeo (vedi allegati),
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istitutco@prensivo “Luigi Guercio” di Santa Maria di
Castellabate, in busta chiusa con sopra la dicittl/@N FSE 2009/2010 Modulo B 4 —
Conoscere per cambiare”, raccomandata o consegna diretta presso [I'Ufficiotgzollo
dell’lstituto, sito in via F. Coppola s.n.c., Samaria di Castellabate, 84048 tel. 0974 961097;
fax 0974 960549 entro le orE3.00 del 9 giugno 2010(NON FA FEDE IL TIMBRO
POSTALE MA LA DATA DI PROTOCOLLO). Alla domanda dovra essere allegata una
breve relazione Know How” esplicativa della metodologia e dei percorsi chent@ndono
adottare.

Nel caso di pit domande per la stessa tipologigruppo di progetto, presieduto dal Dirigente
Scolastico procedera ad una valutazione compardéila documentazione prodotta in base ai
titoli sopra indicati e a criteri e punteggi stébdal gruppo medesimo.



| corsi di formazione avranno inizio nel mese di seembre 2010 e termineranno entro
dicembre 2010

Il risultato della valutazione dei curricula saraisposizione dei concorrenti presso gli uffici
della Segreteria scolastica.

Con gli esperti selezionati sara stipulato regotametratto d’opera per prestazione intellettuale
occasionale. Il compenso orario sopra indicatol éomlo dei contributi previdenziali ed
assistenziali; il pagamento sara rapportato ale effettivamente svolte e sara corrisposto a
rendicontazione approvata.

Il presente avviso e affisso all'albo ufficiale ldgfituto, nelle sedi indicate in indirizzo e
pubblicizzato attraverso la posta elettronica detlaola e sul sito web scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Maria Masella



